
Приложение к коллективному договору от “16” марта 2026г. 

 

 

 

Перечень должностей работников  

МКОУ “Житнинская СОШ”, 

с ненормированным рабочим днем, 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

(ст.101 Трудового Кодекса РФ) 

 

 

 

1. Директор школы                                                            3 дня 

2.Заместитель директора по УВР                                    3 дня 

3.Заместитель директора по ВР                                       3 дня 

4.Заведующий хозяйством                                                3 дня 

5.Водитель автотранспортных средств                            3 дня 

 

 

 

Утвержден на общем собрании работников МКОУ “Житнинская СОШ”  

Протокол №10 от “16” марта 2026 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ №10 

общего собрания работников  

МКОУ “ЖИТНИНСКАЯ СОШ” 

От 16.03.2026. 

 

 

 

Всего работников в организации 80 человек 

Присутствовало на собрании 80 человек 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

Обсуждение проекта Коллективного договора с приложениями к нему на 2026-

2028г. 

 

СЛУШАЛИ:  

1.Рувину К.Ю., председателя профсоюзной организации МКОУ “Житнинская 

СОШ”, которая доложила о результатах работы комиссии по переговорам. 

Работа проведена над составлением проекта Коллективного договора между 

работниками и работодателем МКОУ “Житнинская СОШ” на 2026-2029 г. 

Были разработаны с учетом современных требований текст коллективного 

договора и приложений к нему. 

2.Кащееву Е.В., завуча школы, о том, что при работе над коллективным 

договором, были учтены пожелания работников школы. 

 

РЕШИЛИ:  

1.Утвердить пакет документов коллективного договора со всеми 

приложениями между работниками и работодателем МКОУ “Житнинская 

СОШ” на новый срок 2026-2029г. 

2.Поручить директору школы Бычковой Е.А. провести уведомительную 

регистрацию коллективного договора в Икрянинском отделе по труду. 

 

За данное решение проголосовали: 

“За” 80  чел.; “Против” 0  чел.; “Воздержались” 0 чел. 

 

Председатель собрания ___________________/Рувина К.Ю./ 

Секретарь ______________________________/Пятова И.Г./ 



ПРОТОКОЛ №9 

общего собрания работников  

МКОУ “ЖИТНИНСКАЯ СОШ” 

От 30.08.2025г. 

 

 

 

Всего работников в организации 80 человек 

Присутствовало на собрании 52 человек 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1.Коллективные переговоры                                          

СЛУШАЛИ: 

1.Рувину К.Ю. – о коллективном договоре:общие положения; трудовые 

отношения; отпуск; обязанности профсоюзного комитета; оплата и 

нормирование труда; условия и охрана труда; социально-бытовые льготы 

и гарантии; гарантии профсоюзной деятельности; заключительное 

положение; система оплаты труда;заслушали все предложения. 
 

РЕШИЛИ: 

 В связи с реорганизацией школ,  путем присоединения к МКОУ 

“Житнинской СОШ” МКОУ “Старо-Волжская ООШ” и МКОУ 

“Чулпанская СОШ”, коллективные переговоры продлеваются до февраля 

2026 года.                                                                     

За данное решение проголосовали: 

“За” 62  чел.; “Против” 0  чел.; “Воздержались” 0 чел. 

 

Председатель собрания ___________________/Рувина К.Ю./ 

Секретарь ______________________________/Пятова И.Г./ 

 


